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Els valors de la UEH

2017-10-05

Avui compartim amb vosaltres els valors corporatius que hem plasmat en el Reglament de régim
intern de la Uni6 Esportiva d'Horta. Si voleu llegit el document complet el podeu trobar aqui.
VALORS

Els valors sén I'anima de I'entitat és el que la singularitza, el que configura la personalitat i la
manera de ser propia a I'entitat. La Unié Esportiva d’'Horta s’ha fet a través d’una llarga historia.
Aquests valors s’han transmes de forma intangible de generacié en generacié i sén un actiu que
I'entitat vol conservar i vol transmetre proactivament a les noves generacions.

Els valors corporatius també es poden definir com el conjunt de principis basics que regulen totes
les activitats que tenen lloc dins de I'entitat. S6n els horitzons de referencia, els ideals a realitzar.
Tots els membres de I'entitat, independentment de la seva funcio, rol i responsabilitat, estan cridats
a viure aquests valors i a difondre’ls a dins i a fora de I'entitat perqué progressivament es facin
realitat.

Els VALORS de la Uni6 Esportiva d’'Horta sén:

L’esportivitat

L’esportivitat inclou el compromis amb el joc net, I'afany d’autosuperacio, la defensa d’'una
competicio regida pel respecte a les regles, als i les rivals, als companys i companyes, a les
persones que entrenen, que arbitren i al public. Es manifesta, també, en una manera de competir
honesta, en un saber guanyar i saber perdre.

La qualitat

La qualitat exigeix una aposta per uns serveis excel-lents, per unes i uns professionals competents

tant en I'aspecte técnic com huma, també per unes relacions humanes basades en el respecte, en
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'equitat de génere i 'honestedat.

La innovacio

La innovacio es tradueix en una millora continuada de les prestacions i en la creativitat a I'hora de
governar I'entitat i d’oferir nous serveis i activitats i en les activitats esportives federades.

La transparéncia

La transparéncia significa honestedat en la gestio, comunicacié directa amb totes les persones
implicades i foment de la participacio, a través dels canals establerts per aquesta finalitat, de tots
els i les esportistes i persones associades

La participacio

La participacio significa prendre part i aixo vol dir que la veu de totes les persones associades i dels
i les esportistes és rellevant en la millora de la qualitat de I'entitat. Es concreta mitjancant espais i
canals de comunicaci6 fluids que permetin una bona interaccio, en els dos sentits, amb els organs
de decisio a través de la pagina web de I'entitat i altres suports de comunicacio del club.

La confianca

Una entitat és digna de confian¢a quan fa la feina ben feta i de forma transparent, és fidel als valors
corporatius i esta integrada per professionals i equips técnics competents i directius escollits
democraticament segons els estatuts de I'entitat.

La inclusié

La inclusio compromet a I'obertura social, a I'atenci6 als grups més vulnerables i a la promocio de la
integracio. L’entitat expressa la voluntat de ser un focus de cohesio i de trobada entre diferents
col-lectius.

La sostenibilitat

La sostenibilitat es tradueix en un desenvolupament que integri la innovacio tecnologica d’'una
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banda i el respecte al medi ambient de I'altra, pero també es fa palesa en el compromis de tots els
membres de I'entitat en I'estalvi energeétic i la cultura del reciclatge.

La solidaritat

El sentit de comunitat és I'arrel de la solidaritat. Es solidari el qui esta atent i respon a les
necessitats de I'altre, el qui se sent una part integrada del Tot. La Unié Esportiva d’'Horta és una
gran familia que vol seguir essent-ho en el futur i que s’obre fraternalment a totes les persones per
fer-se més gran.

L’equitat de génere

El valor de I'equitat es tradueix en la defensa i la promocié de la igualtat de génere i en la tolerancia
zero a qualsevulla forma de discriminacio o d’assetjament. La Unio Esportiva d’Horta promou una
practica esportiva basada en I'equitat de genere que exclogui conductes i comportaments

masclistes i que desfaci topics i prejudicis discriminatoris que encara persisteixen en I'imaginari

col-lectiu.
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