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LES FUNCIONS DIRECTIVES

2019-10-31

Son els primers en aplicar les bones practiques pergue lideren I'entitat.

Per tant, sén un equip de liders.

Dos conceptes basics, lideratge i equip.

Com equip tenen objectius comuns i tothom lidera.

Els liders dirigeixen i gestionen sobretot persones.

Les competéencies basiques del lideratge sén: La Proactivitat, la creativitat, la comunicacio
assertiva, I'escolta empatica, la gestié de les emocions, I'automotivacio, l'autoconfianca i
l'autoconeixement.

L'Horta és una entitat basada en reptes que resol els conflictes que sorgeixen degut a la fluida
comunicacié amb tots els agents participants.

Per ultim, destaquem que I'equip directiu vetlla perqué tothom vagi cap a la mateixa direccio
reflexada en aquest manual.

Ernest Ifesta

2. Les funcions directives

El lideratge de I'organitzaci6 és essencial per assolir optimament els seus objectius. El govern de

la Uni6 Esportiva d'Horta, regulat pels seus estatuts, aprovats en assemblea, esta integrat per
persones escollides democraticament que, de manera voluntaria i amateur, donen el seu temps i el
teu talent al servei de I'entitat, de manera generosa i gratuita.

Des de la Uni6 Esportiva d'Horta es defensa un lideratge étic i unes bones practiques directives que

es concreten en els seglients compromisos:
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Les persones responsables de I'entitat respectaran el camp competencial de cada persona que
treballi i/o col-labori i afavorira les seves millors condicions laborals.

Potenciara el voluntariat esportiu i reconeixera la feina gratuita de les persones que, de manera
lliure i voluntaria, es comprometen per fer créixer I'entitat.

Es governara I'organitzacié amb criteris de justicia, de prudencia i d'honestedat.

La transparéncia sera un valor basic en la presa de decisions i es comunicara de manera clara les
opcions preses a través dels canals adequats i regulats per aquesta finalitat.

Les persones responsables del govern potenciaran els mecanismes de participacié de tots els
components del col-lectiu que conforma la Uni6é Esportiva d'Horta.

S'espera dels organs de responsabilitat que siguin coherents amb els valors corporatius i que donin
exemple amb el seu mode d'actuar.

Les persones responsables vetllaran per fer créixer I'entitat i dotar-la de les instal-lacions per poder
realitzar optimament la practica esportiva.

La direccid vetllara perque hi hagi una bona convivéncia entre totes les persones que conformen
I'entitat, de tal manera que cada secci6 pugui fruir, al maxim, dels serveis que ofereix la Unié

Esportiva d'Horta.

La propera setmana publicarem la tercera part que parla sobre les responsabilitats dels i les

esportistes del club.

Si ho prefereixes, pots llegir el document sencer.
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