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INTRODUCCIO

La Unié Esportiva d’Horta és una entitat esportiva privada d’interés civic i social, amb personalitat juridica i
amb plena capacitat d’obrar per I'assoliment de les seves finalitats, que regula la seva actuacié mitjangant
els seus Estatuts aprovats en Assemblea general.

Es una entitat profundament arrelada a la vida i al barri d’Horta de la ciutat de Barcelona des de I'any 1953
que ha assolit un gran reconeixement popular per la seva promocié de la practica esportiva al llarg de més
de mig segle d’historia.

Juntament amb la Uni6 Atlética d’Horta, va crear I'any 2005, Horta Esportiva AIE amb I'objectiu de gestionar
el nou centre esportiu municipal d’Horta. Es tracta d’'una agrupacioé que pretén apropar I'esport de qualitat
i de competicié al districte i que neix amb I'esperanga de convertir-se en el referent esportiu dels/les veins/
nes, cercant la maxima qualitat i confianga a partir de I'experiéncia i el bagatge historic de la Unié Esportiva
d’Horta i de la Unio Atlética d’Horta.

Amb una participacio del setanta per cent per a la Unio Esportiva d’Horta i un trenta per cent per a la Uni6
Atlética d’Horta, la gestié d’aquest projecte municipal és d’una gran importancia per a la ciutat de Barcelona
i, especialment, per al districte d’Horta-Guinardd. L'objectiu final d’aquest centre és que, en poc temps, es-
devingui una area esportiva publica de qualitat de primer nivell.

La historia de la Unié Atlética d’'Horta, 'altra entitat integrant de I’'Horta Esportiva AIE, comencga I'any 1922,
quan el Club Esportiu Autonomia i I'Athletic Baseball Club van decidir fusionar-se.

La Unio Atlética d’'Horta va haver de fer una peregrinacié per diferents camps fins que es va establir al Feliu
i Codina, el camp del barri. L'any 1952, I'equip de futbol va pujar en el primer ascens a Tercera Divisio, on va
romandre-hi set temporades. Esta dedicat fonamentalment a la practica i promocio del futbol.

HISTORIA | FONAMENTS

La Unio Esportiva d’'Horta neix I'any 1953 amb el nom de Club Natacié Horta, per passar a anomenar-se,
I'any seguent Unidé Esportiva d’'Horta. La seva historia ha anat molt lligada a les transformacions i vicissituds
que ha viscut el barri d’'Horta en el darrer mig segle, perqué esta plenament integrada en la seva vida asso-
ciativa.

En un comengament, I'activitat esportiva es centrava en la natacio i el waterpolo, perd poc després va ampliar
els seus horitzons mitjangant les seccions de basquet, handbol, hoquei patins, patinatge artistic i de fronté.

Des de la seva fundacié enga, la Unié Esportiva d’'Horta ha dut a terme una importantissima tasca de pro-
mocio esportiva, afavorint 'accés a I'esport i a I'activitat fisica a tota la ciutadania, des dels més petits fins
al public adult i a la gent gran, convertint la practica esportiva en una eina de cohesio social, de dialeg Inter
generacional i d’integracié comunitaria.
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Les escoles d’iniciacio en totes les seccions han permeés a la Unié Esportiva d’Horta formar una part activa
de la vida dels veins i veines, ensenyant a nedar a un bon nombre de persones, mantenint equips de wa-
terpolo i d’hoquei patins a Primera Divisié Nacional i fent possible que patinadores i patinadors, en la seva
modalitat de patinatge artistic, arribessin a conquerir titols nacionals fins arribar a un cinqué lloc en uns
campionats del mén.

La Unié Esportiva d’'Horta compta amb un elevat nombre d’esportistes i persones associades dedicades a
diferents modalitats esportives com el basquet, la natacid, el waterpolo, 'hoquei patins o el patinatge artistic.
Com a entitat que és, participa d’Horta Esportiva AIE, gestor del CEM Horta, una entitat que ofereix una mul-
tiple oferta de serveis i d’activitats de tal manera que, amb pocs anys, ha esdevingut un referent en el sector
esportiu del nord de Barcelona.

Un bon nombre d’esportistes destacats han format part de la familia de la Uni6 Esportiva d’Horta: Gabriel Her-
nandez Paz (waterpolo olimpic); Dani Garcia Gadea (waterpolo universiada); Xavier Garcia Gadea (waterpo-
lo olimpic); Antoni Pefia Pulido (campié del mon junior de waterpolo); els germans Mur (campions d Espanya
i d’Europa de patinatge per parelles i 5és del mon); els germans Dalmau (campions d 'Espanya i d"Europa
de patinatge per parelles); Fernando Pujalte (campié del mén amb la seleccié espanyola de hoquei); Albert
Vicens (3er. Campionat d’Europa junior en figures 2000 i 2on. Campionat Espanya parelles 1999); Marina
Canestro Pallas (campiona d’Espanya absoluta natacid) i Erika Villaecija (campiona d"Espanya, d'Europa i
del mén de natacio.)

Adia d’avui, la Uni6 Esportiva d’Horta té preséncia i representacio en cinc modalitats esportives amb un total
de 855 d’esportistes i disposa d’escoles d’iniciacié esportiva per a cadascuna de les modalitats. L’activitat
esportiva que es realitza a I'entitat és tota amateur.

VALORS CORPORATIUS

Els valors son 'anima de I'entitat és el que la singularitza, el que configura la personalitat i la manera de ser
propia a I'entitat. La Unié Esportiva d’'Horta s’ha fet a través d’una llarga historia. Aquests valors s’han trans-
meés de forma intangible de generacio en generacié i son un actiu que I'entitat vol conservar i vol transmetre
proactivament a les noves generacions.

Els valors corporatius també es poden definir com el conjunt de principis basics que regulen totes les activi-
tats que tenen lloc dins de I'entitat. Sén els horitzons de referéncia, els ideals a realitzar. Tots els membres
de I'entitat, independentment de la seva funcid, rol i responsabilitat, estan cridats a viure aquests valors i a
difondre’ls a dins i a fora de I'entitat perqué progressivament es facin realitat.

Els VALORS de la Unié Esportiva d’Horta sén:

L’esportivitat
L'esportivitat inclou el compromis amb el joc net, I'afany d’autosuperacié, la defensa d’'una competicié regi-
da pel respecte a les regles, als i les rivals, als companys i companyes, a les persones que entrenen, que
arbitren i al public. Es manifesta, també, en una manera de competir honesta, en un saber guanyar i saber
perdre.




La qualitat
La qualitat exigeix una aposta per uns serveis excel-lents, per unes i uns professionals competents tant en
'aspecte técnic com huma, també per unes relacions humanes basades en el respecte, en I'equitat de ge-
nere i 'honestedat.

La innovacio
La innovacié es tradueix en una millora continuada de les prestacions i en la creativitat a 'hora de governar
I'entitat i d’oferir nous serveis i activitats i en les activitats esportives federades.

La transparéncia
La transparéncia significa honestedat en la gestié, comunicacio directa amb totes les persones implicades
i foment de la participacio, a través dels canals establerts per aquesta finalitat, de tots els i les esportistes i
persones associades
La participacio

La participacio significa prendre part i aixd vol dir que la veu de totes les persones associades i dels iles
esportistes és rellevant en la millora de la qualitat de I'entitat. Es concreta mitjangant espais i canals de co-
municacié fluids que permetin una bona interaccié, en els dos sentits, amb els 6rgans de decisi6 a través de
la pagina web de I'entitat i altres suports de comunicacié del club.

La confianca
Una entitat és digna de confianga quan fa la feina ben feta i de forma transparent, és fidel als valors corpo-
ratius i esta integrada per professionals i equips técnics competents i directius escollits democraticament
segons els estatuts de I'entitat.

La inclusio
La inclusié compromet a I'obertura social, a I'atencio als grups més vulnerables i a la promoci6 de la integra-
cio. L'entitat expressa la voluntat de ser un focus de cohesi6 i de trobada entre diferents col-lectius.

La sostenibilitat
La sostenibilitat es tradueix en un desenvolupament que integri la innovacio tecnologica d’'una banda i el
respecte al medi ambient de l'altra, perd també es fa palesa en el compromis de tots els membres de I'entitat
en I'estalvi energétic i la cultura del reciclatge.

La solidaritat
El sentit de comunitat és l'arrel de la solidaritat. Es solidari el qui esta atent i respon a les necessitats de
l'altre, el qui se sent una part integrada del Tot. La Uni6 Esportiva d’Horta és una gran familia que vol seguir
essent-ho en el futur i que s’obre fraternalment a totes les persones per fer-se més gran.

L’equitat de génere
El valor de I'equitat es tradueix en la defensa i la promocié de la igualtat de génere i en la tolerancia zero a
qualsevulla forma de discriminacié o d’assetjament. La Unié Esportiva d’Horta promou una practica esporti-
va basada en I'equitat de génere que exclogui conductes i comportaments masclistes i que desfaci topics i
prejudicis discriminatoris que encara persisteixen en I'imaginari col-lectiu.
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El Codi Etic —o de bon govern- regula, en I'ambit material, quins valors han d’inspirar I'accié de govern i de
representacio i quines conductes son contraries a aquests valors.

El Codi Etic ha de ser aplicat a les persones que ostenten la representativitat corporativa del Club, és a dir,
els membres de la Junta directiva i de les Comissions, aixi com al personal de I'Alta Direccié.

L’actuacié personal dels responsables del club observaran com a valors i conducta els segiients
principis:

A) Les persones que assumeixin la responsabilitat de 'administracié del club han d’adequar la seva gestio
i adoptar les seves decisions amb compliment estricte als principis de pertinent i d’oportunitat.

B) La finalitat perseguida ha de ser la d’assolir els objectius principals de l'activitat del club —éxits espor-
tius i sostenibilitat econdmica dels recursos emprats -, pero s’ha d’actuar amb practiques i conductes que
dignifiquin el club, la seva imatge i els valors que representa.

En aplicacié dels anterior criteris, I’actuacié del personal directiu i executiu s’ha d’ajustar als princi-
pis segiients:

Legalitat
L'actuacio dels representants del Club ha de ser conforme amb el que esta establert a les lleis i les regles de
les organitzacions nacionals i internacionals de defensa i promocié de I'esport.

Honradesa i servei als socis
Els representants del Club han d’actuar sempre com a gestors d’un patrimoni que és dels socis i de les soci-
es. Per aix0, la gestié ha de ser honrada i eficient en benefici sempre dels interessos del Club.

Lleialtat al club: Qualsevol actuacié d’'un representant del Club, tant en tasques de gestié com de representacio,
ha de perseguir, unicament i exclusivament els interessos del Club. Aquesta lleialtat és compatible amb la discre-
pancia d’opinions en el si de la Junta directiva i de la resta d’drgans de govern del Club, perd els representants del
Club han d’evitar, en tot cas, la divulgacié de noticies que puguin perjudicar el bon nom i la bona imatge del club.

Comunicacio
El Club mantindra sempre una actitud d’amplia informacio de les seves activitats, basada en la transparéncia
en els processos de presa de decisions.

Participacio
El Club promoura més participacio dels socis i de les socies a través de ’Assemblea, en la presa de decisi-
ons, d’acord amb la naturalesa de cada assumpte.

Pluralisme
El Club, fidel a la seva historia i catalanitat, atesa la diversitat d’'idees dels socis i de les socies, directius,
jugadors/es i empleats/des del club, preservara i respectara el pluralisme, tot evitant que les politiques i ac-
tuacions del Club tinguin caracter excloent.
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Austeritat

L’austeritat, com a valor de referéncia, presidira en tot moment la gestié del Club i s’aplicara a totes les acti-
vitats socials i economiques de I'entitat.

Es consideren contraries als principis i valors anteriors les practiques segiients:

Incorrer en conflicte d’interessos, i si hi és, el que en resulti afectat ho ha de revelar per abstenir-se en
el procés de presa de decisions.

Exercir influéncies sobre altres per tal d’assolir la presa d’'una decisioé en benefici propi.

Els directius i membres de les comissions no podran intervenir en un ambit de gestio diferent al que i
hagi estat assignat sense la preceptiva autoritzacio del seu responsable.

Contractar serveis externs sense ajustar-se als principis de necessitat, pertinéncia i oportunitat.
Acceptar obsequis, regals, avantatges o disposicions a titol gratuit més enlla dels que puguin ser ad-
mesos per als usos socials. Tampoc es poden oferir a tercers regals que no siguin els autoritzats amb
caracter institucional.

Fer incorrer el Club en despeses desproporcionades, sumptuoses i injustificades.

Percebre comissions o qualsevol retribucié.

Pagar comissions que excedeixin o estiguin al marge de les que corresponguin als professionals au-
toritzats.

Prevaldre’s de la seva posicio al Club per obtenir beneficis en 'ambit personal o professional quan
aquests beneficis en comportin un perjudici.

No respectar les normes de confidencialitat de les deliberacions dutes a terme en els processos de
presa de decisions.

Protagonitzar fets o actuacions publiques i, adhuc privades, que atemptin contra la bona imatge i el
prestigi de I'entitat.

Utilitzar béns i actius del Club en benefici propi.
Discriminaciéo o tracte inadequat per raons de génere, raga, color, nacionalitat, creenca, reli-

gi6, opinié politica, estat, orientacié sexual, minusvalidesa o qualsevol altra circumstancia per-
sonal protegida pel dret, tant pel que fa als empleats, com als directius, socis o proveidors.

El Codi Etic no solament compromet a alld que expressament es preveu, sind també a totes les conseqiién-
cies que de conformitat amb la bona fe se’n deriven del contingut.
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ORGANIGRAMA

Aquest quadre mostra I'estructura base i funcional de la nostra entitat, i podra reajustar-se a les modificaci-
ons i ampliacions que la Junta directiva pugui determinar.
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Per tal de dotar I'entitat, els seus socis i socies i esportistes, d’'una organitzacio i d’'un reglament intern que
desenvolupi les normes estatutaries, al mateix temps que reguli I'is de les instal-lacions i les normes més
elementals de convivéncia, la Junta directiva ha acordat adoptar el present Reglament de Régim Intern cons-
tituit per una série d’articles que s’agrupen en els seguents capitols.
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CAPITOL 1 - DISPOSICIONS GENERALS

Article 1: Objecte i finalitats

L'objecte d’aquest Reglament és regular les normes de funcionament de les seccions esportives i les co-
missions delegades i, establir el régim disciplinari, definint i regulant el conjunt de normes i procediments
generals que assegurin una conducta adequada i una bona convivéncia dels socis i de les socies.

Article 2: Ambit d’aplicacioé i persones sotmeses

Aquest Reglament és d’aplicacié a tothom que utilitzi les instal-lacions del Centre Esportiu Municipal Horta
i, sotmet tots els socis i socies de la Uni6é Esportiva d’Horta. El seu desconeixement no els eximira del seu
compliment ni constituira, si s’escau, una eximent a I'aplicacié de sancions o responsabilitats.

Aixi mateix, als socis i a les socies de la Unié Esportiva d’'Horta, com a usuaris i usuaries de les instal-
lacions del Centre Esportiu Municipal Horta, gestionat per Horta Esportiva AIE, li sén igualment d’aplicacio
les normes de conducta, d’accés i d’us de les instal-lacions que composen el Reglament Esportiu Municipal

d’aquesta entitat.

Les llacunes o ambiguitats que es puguin donar en la interpretacio d’aquest Reglament, seran resoltes per
la Junta directiva del Club.

CAPITOL 2 - LES SECCIONS ESPORTIVES

SECCIO 1 - COMPETENCIES PER A LA CREACIO | DISSOLUCIO

Article 3: Creaci6 i dissolucié

Amb la finalitat de facilitar als socis i socies del club la possibilitat d’'una sana i extensa dedicacio esportiva i,
d’acord amb el que estableixen els articles 2 i 60 a 62 dels Estatuts socials, la Junta directiva del Club, amb
la ratificacié de '’Assemblea general, podra acordar la creacié i dissolucié de seccions esportives, per tal de
canalitzar les diverses modalitats esportives que es practiquin. La Junta directiva del Club decidira sobre el mo-
ment i la conveniéncia d’atorgar-les caracter federat, afiliant-les a la corresponent federacié esportiva catalana.

SECCIO 2 - ORGANITZACIO | COORDINACIO

Article 4: Organitzaci6é i composicio

Cada secci6 esportiva sera regida per una Comissié delegada, la qual sera formada, com a minim, per un/a
delegat/da que presidira cada seccio, un/a secretari/a el/la qual estendra i enregistrara I'acta de les reunions
i acords i un/a secretari/a técnic/a, que coordinara els seus entrenadors i el funcionament esportiu, a més
dels/de les vocals que es determinin.
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Per ésser delegat/da i/o secretari/a de qualsevol comissid, seran necessaris els mateixos requisits i condici-
ons que regeixen per als membres de la Junta directiva del Club.

El/la president/a del club podra crear tantes comissions delegades com cregui convenient, aixi com nomenar
els seus membres per tal d’encarregar-los determinades arees de treball.

Cada delegat/da de seccio tutelara i coordinara els socis i les socies que participin a la Comissié delegada
de la seccid, presidint les seves convocatories o reunions.

El/la delegat/da sera membre de la Junta directiva del club i I'haura d’informar de la marxa de la seccié. Aixi
mateix, se n’encarregara de fer-li les propostes corresponents.

Tots els components de les Comissions delegades de les seccions seran nomenats per la Junta directiva del
Club, a proposta del delegat/da de secci6.

Els/les membres de les Comissions delegades seran exclusivament socis o socies numeraris/es del Club.

Article 5: Coordinacio

Les Seccions esportives seran coordinades técnicament i administrativament pel coordinador esportiu i I'ad-
ministracié de la Uni6 Esportiva d’Horta, respectivament.

Les contractacions a nom de la Unio Esportiva d’Horta de técnics, esportistes o qualsevol tipus de personal,
estara supeditada a I'aprovacié de la Junta directiva del Club, previ informe argumental d’aquesta necessitat
i tipus de contractacio del delegat/da de la seccio.

El/la delegat/da de la seccio, sera el/la responsable directe de mantenir a la seccio els valors i la identitat de
la Unié Esportiva d’Horta.

SECCIO 3 - MANDAT | RECURSOS ECONOMICS
Article 6: Mandat

El mandat de les Comissions delegades corresponents a les seccions esportives, haura de coincidir com a
maxim amb el mandat de la Junta directiva del Club. Els seus membres poden ser reelegits sense limitacio.

La durada concreta del mandat, aixi com la renovacié o proveiment de vacants, sera també facultat exclusiva
del/de la President/a de I'entitat, el/la qual els determinara en el moment de la constitucié de cada Comissié.
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Article 7: Pressupost i Pla general d’actuacié

Les Comissions delegades de les seccions esportives hauran de presentar la seva proposta de pressupost
i el Pla general de la temporada de la secci6 a la Junta directiva, amb la suficient antelacié i abans de l'inici
de la temporada, la qual, previ estudi, 'aprovara amb els ajustos necessaris perqué tingui cabuda dins del
Pressupost General de I'entitat.

Article 8: Recursos economics

Els recursos econdmics de cada seccié seran constituits per:

B Els ingressos corresponents al finangament propi, com sén: quotes de suport a la seva seccio, ingres-
sos per publicitat i d’altres, sempre que siguin autoritzats per la Junta directiva.

B Els ingressos atipics procurats per mitjans legals com rifes, sorteigs i d’altres, amb les autoritzacions
reglamentaries pertinents.

B La dotacié que li assigni la Junta directiva amb carrec al Pressupost General de I'entitat.
Article 9: Estat general de comptes
El/la tresorer/a del Club confeccionara mensualment I'estat general de comptes de I'entitat, per tal que cada

seccio pugui supervisar I'estat actual del seu pressupost.

Article 10: Variacio del pressupost

Qualsevol activitat extraordinaria que faci variar el pressupost d’una seccié esportiva, després de la seva
aprovacioé per la Junta directiva del Club, haura d’ésser autoritzada per aquesta mateixa Junta, aixi com
I'aprovacié del seu pressupost i la forma de finangament.




CAPITOL 3 - REGIM DISCIPLINARI

SECCIO 1 - DISCIPLINA SOCIAL

Article 11: Responsabilitat disciplinaria

Independentment de la responsabilitat civil o penal en qué puguin incorrer, el régim disciplinari confereix als
organs competents la possibilitat de conéixer, enjudiciar i si s’escau sancionar les persones sotmeses a la
disciplina esportiva o associativa de I'entitat, és a dir, tant els socis i les socies afiliats/des, com també els
esportistes, el personal técnic i els directius. Tots ells estan lligats/des a la responsabilitat disciplinaria que
es preveu en aquest capitol.

Article 12: Potestat disciplinaria
L’exercici de la potestat disciplinaria correspon:
B Als jutges i jutgesses o els/les arbitres, pel que fa a la jurisdiccid esportiva en 'ambit disciplinari i com-
petitiu, durant el desenvolupament d’un joc, partit o competicié de caire intern associatiu. Les seves

decisions sén inapel-lables.

B Ala Junta directiva de I'entitat, 0 a la Comissié en qui delegui, si s’escau, pel que fa a la jurisdiccio es-
portiva en I'ambit disciplinari i competitiu, com també, respecte de les normes de conducta associativa.

B Ala Junta electoral del Club, en relacié amb els procediments electorals.

Article 13: Exercici de la potestat jurisdiccional

L'exercici de la potestat jurisdiccional pel que fa a la instruccié i resolucié dels expedients disciplinaris, cor-
respon a la Junta directiva de I'entitat, de conformitat amb els principis legals establerts en el Decret legislatiu
1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text unic de la Llei de I'esport.

SECCIO 2 - INFRACCIONS, FALTES | SANCIONS
Article 14: Tipus d’infraccions

B Infraccions de les regles del joc.- Son infraccions de les regles del joc les accions o les emissions que
durant el transcurs d’un partit, d’'una prova o d’'una competicioé de caracter intern associatiu vulnerin les
normes reglamentaries reguladores de la practica de I'esport.

B Infraccions de la conducta esportiva.- Sén infraccions de la conducta esportiva les accions o omissi-
ons contraries al que disposen les normes generals de disciplina i convivéncia esportiva, siguin o no
comeses durant el transcurs d’un partit, d’'una prova o d’'una competicié de caracter intern associatiu.

B Infraccions de la conducta associativa.- Sén infraccions de les normes de conducta associativa les ac-




LA

ESTATUTS DE
UNIO ESPORTIVA

cions o omissions que comportin I'incompliment de les prescripcions estatutaries o reglamentaries de
I'entitat.

Article 15: Graduacio de les faltes

Tot incompliment de les normes establertes en aquest Reglament es considerara una falta, que es graduara
com a lleu, greu o molt greu, segons les disposicions d’aquest capitol.

Article 16: Faltes lleus

Es consideraran faltes Lleus:

Utilitzar deliberadament les instal-lacions i recintes socials de tal manera que impliqui una notoria fal-
ta d’higiene i perjudici pels altres usuaris/es i la manca d’adopci6 de les degudes normes d’higiene i
seguretat.

La reiterada negativa del soci o sOcia a vestir-se adequadament per a I'activitat que hagi de realitzar.

La conducta molesta envers les/els altres socies/s o usuaries/s i no observar envers els companys, els
principis de lleialtat i correccid, normes obligades de la més perfecta convivéncia.

L’us reiterat de vocabulari groller i malsonant a les dependéncies del Club.

La manca de respecte i consideracio envers als altres socis/es, empleats/des del Club i membres de
la Junta directiva.

L'incompliment o desobediéncia a les normes estatutaries o de les contingudes en aquest Reglament
sempre que les esmentades transgressions no revesteixin transcendéncia o no comportin perjudicis al
Club, als seus empleats/des, socis/es, o usuaris/es.

La inadequada utilitzacié dels serveis i instal-lacions, sempre que tingui la suficient importancia per
considerar-la falta i no comporti danys.

La negativa a ser identificat/da i a acreditar la seva condicié de soci o sdcia quan ho sol-liciti qualsevol
empleat/da o drgan del Club.

Obstruir i entorpir 'actuacié de qui presideix les reunions, o comportar-se de manera intemperada i
desconsiderada en les intervencions dins les esmentades reunions.

Les faltes d’assisténcia no justificada a les reunions a les quals hagi d’assistir per ra6 del carrec que
ocupi, o no realitzar, sense motivacié suficient, aquelles actuacions que li corresponguin o li haguessin
estar encomanades per raé d’aquell carrec.

L’omissio de notificar al club el canvi de domicili.
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Tenir activitats o col-laborar en la constitucié d’entitats, o inscriure-s’hi, quan realitzin activitats que
interfereixin d’alguna manera les del Club.

Els actes enumerats a l'article segient quan no tinguin la suficient transcendéncia com per ser classi-
ficats com a greus.

Article 17: Faltes greus

Es consideraran faltes greus:

La falta lleu comesa després d’haver estat sancionat per dues faltes lleus en un periode d’'un any.
L'incompliment de la sancié imposada per haver comés una falta lleu.

L'incompliment o desobediéncia de les normes contingudes en aquest Reglament, quan les esmen-
tades normes revesteixin transcendéncia o causin un perjudici al Club, als seus empleats/des, socis/

es o usuaris/es.

L'incompliment dels acords validament adoptats pels érgans del Club, o no prestat la col-laboraci6 o
informacié sol-licitada pel Club, sense causa justificada.

Entorpir deliberadament amb actes o comissions l'activitat del Club.

L’abandonament, la desidia o el desinterés habitual en el compliment de les obligacions inherents al
carrec per al qual el/la soci/a hagués estat elegit pels seus companys.

No respectar els horaris i condicions fitxats per la Direccié del club per a la utilitzacié de les instal-
lacions i els locals socials.

La participacié del/de la soci/a en actes de vandalisme, dintre del recinte de les instal-lacions que uti-
litzi el Club amb el resultat de danys a aquestes instal-lacions.

La falsificacidé en la documentacié o informacié aportada al Club o I'ocultacié d’informacié que hagi
d’ésser comunicada al Club d’acord amb els Estatuts de I'entitat.

El deslluiment de béns propietat dels socis o de les socies o dels usuaris o usuaries.
L'estada no autoritzada a les instal-lacions que utilitzi el Club fora de I'horari establert per als socis/es.

La sostraccié de qualsevol mena de béns, de considerable import, sempre que I'acte no s’hagués
efectuat amb violéncia

Els mateixos fets esmentats a l'article seglent, si no tinguessin la suficient transcendéncia per ser
qualificats com a molt greus.
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Article 18: Faltes molt greus

Es consideraran faltes molt greus:

La falta greu comesa després d’haver estat sancionat en un periode de tres anys per dues faltes greus.

Les agressions fisiques, greuges, ultratges o provocacions greus de paraula a qualsevol soci/a, respon-
sable, treballador/a del Club, o membre de la Junta Directiva.

L ‘incompliment de la sancié imposada per la comissié d’'una falta greu.

L'incompliment o la desobediéncia de les normes estatutaries o reglamentaries dictades o d’'unes altres
que en un futur les puguin substituir, sempre que les transgressions esmentades comportin perjudicis per
a tercers, per al mateix club, per als seus empleats o per als seus representants. Si el perjudici causat
s’hagués produit voluntariament, s’aplicaria la sancié corresponent en el seu grau maxim.

La sostraccié de qualsevol mena de béns de valor considerable, si 'acte hagués estat efectuat amb vi-
oléncia a les coses 0 a les persones. En el cas d’haver-hi violéncia, la sancié s’haura d’aplicar en el seu

grau maxim.

La comissié de perjudicis a béns del Club o dels/de les socis/es d’un import important o considerable.
Si el perjudici s’hagués produit voluntariament, s’aplicara la sancié corresponent en el seu grau maxim.

El consum o tinencga, o la preséncia en les instal-lacions que utilitza el club en estat d’'embriaguesa o sota
els efectes de substancies toxiques, estupefaents o psicotropiques.

L'us fraudulent de la credencial de soci o socia.
La comissio de qualsevol acte susceptible de causar danys fisics a les persones.

La comissio d’actes per aquells/es socis/es que tinguin carrecs dirigents que, amb independéncia de la
seva qualificacio en altres instancies, comportin abus de poder o lucre il-licit.

La comissié d’accions que ataquin de manera transcendent la dignitat, la moralitat o I'ética social.

L’exposicio notoria i publica, ja sigui verbal o escrita, de falsedats sobre temes relatius al club que originin
desprestigi o demérit d’aquest, dels/ de les socis/es, o dels/de les acompanyants.

Que s’hagi dictat contra un/a soci/a senténcia condemnatoria ferma en causa de delicte o falta, dimanant
de fet contra les persones o els béns pels jutjats o tribunals ordinaris.

La manca de pagament de qualsevol de les quotes establertes pel Club per un temps no inferior a tres
mesos, sempre que s’hagi produit de manera fefaent el requeriment de pagament d’acord amb el proce-
diment establert a I'article 11.2 dels Estatuts del club.

La comissié de qualsevol acte tipificat com a delicte, segons el que disposa el codi penal i les normatives
amb qué es complementi.
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Article 19: Tipus de sancions

Per rad de les infraccions tipificades a la Llei de I'esport, es poden imposar les sancions seguents:

L'avis.

L’amonestacio privada o publica.

La suspensié o la inhabilitacié temporal.

La privacio definitiva o temporal dels drets d’associat o associada.
La privacio de la llicencia federativa.

La inhabilitacié a perpetuitat.

La multa.

La prohibicioé d’accedir al recinte esportiu.

Article 20: Sancions per infraccions lleus

Corresponen a les infraccions lleus les seglents sancions:

L'avis.

L’amonestacio privada.

La privacio dels drets d’associat o associada per un periode maxim d’'un mes.
La prohibicioé d’accedir al recinte esportiu per un periode maxim d’'un mes.

Article 21: Sancions per infraccions greus

Correspon a les infraccions greus les seglients sancions:

L’amonestacio publica, limitada a 'ambit social del club.

La multa com a sancié complementaria i simultania amb qualsevol altra sanci6, en el suposit dels
infractors que percebin retribucié economica per llur tasca, d’acord amb el que disposa el Decret legis-
latiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text Unic de la Llei de I'esport.

La pérdua del carrec que ocupi dins els organs del club o d’aquells que tingui per la seva condicié de
SOCi 0 socia.

La privacio dels drets d’associat o associada per un periode d’un mes fins a un maxim de sis mesos.
La prohibicio d’accedir al recinte esportiu per un periode d’'un mes fins a un maxim de sis mesos.

Article 22: Sancions per infraccions molt greus

Corresponen a les infraccions molt greus les seglients sancions:

La inhabilitacié a perpetuitat.

La pérdua definitiva de la condicié de soci o socia.

La suspensié de la condicié de soci o socia per un periode de sis mesos a dos anys.
La prohibicioé d’accedir al recinte esportiu per un periode de sis mesos a dos anys.
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Article 23: Prescripcioé de les infraccions i de les sancions

Prescripcio de les infraccions.- Les infraccions lleus prescriuen al mes, les greus, a I'any i les molt
greus, als tres anys d’ haver estat comeses.

Terminis de prescripcio de les infraccions.- El termini de prescripcié de les infraccions comenga a comp-
tar el dia en que s’han comés, s’interromp en el moment en que s’acorda iniciar el procediment i torna
a comptar si I'expedient roman paralitzat per causa no imputable a l'infractor o infractora durant més de
dos mesos o si I'expedient acaba sense que l'infractor o infractora hagi estat sancionat/da.

Prescripcio de les sancions.- Les sancions prescriuen al mes si han estat imposades per infraccio lleu;
a I'any, si ho han estat per infraccié greu i, al tres anys, si ho han estat per infraccié molt greu.

Terminis de prescripcio de les sancions.- El termini de prescripcio de la sancié comencga a comptar des
de 'endema del dia en que adquireix fermesa la resolucié per la qual s’ha imposat o el dia en qué se
n’ha violat el compliment, si la sancio havia comencgat a complir-se.

Article 24: Disposicions generals sobre les sancions

Les sancions anteriors son independents de les que puguin imposar-se en altres jurisdiccions que
entenguin de la mateixa falta comesa pel soci o socia.

Si un sol acte fos constitutiu de dues faltes diferents, s’haura d’imposar la sancié que correspongui a
la sancié amb major gravetat.

En cas de cometre dos 0 més actes constitutius de falta, s’hauran de sumar les sancions que corres-
ponguin a cadascuna.

En el cas de cometre una falta com a consequéncia d’altre més greu, només s’haura d’'imposar la san-
Ccio corresponent a aquesta ultima, perd en el grau maxim.

La gravetat de la falta determinara la sanci6 a imposar, la qual es graduara atenent la qualificacio de
la infraccid i les circumstancies atenuants o agreujants que puguin modificar la responsabilitat de I'in-
culpat, les quals en seran estimades discrecionalment per la Junta directiva.

Quant la falta comesa tingui repercussié econdmica, es podra aplicar com a sancié complementaria la
multa determinada a I'article 21 b) i se’n calculara I'import sobre la quantitat indegudament percebuda,
respectant el limit establert a la legislacid esportiva per a aquest tipus de falta.

La concurréncia de circumstancies agreujants podra elevar la sanci6 al grau immediatament superior
i les atenuants implicaran la sancié en el grau immediatament inferior.

En el cas de reiteracio o reincidéncia de tres 0 més faltes molt greus, s’aplicara la sancié d’expulsi6 defi-
nitiva. No es computaran les faltes sancionades de les quals a I'expedient personal del soci hagi caducat
la data.
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B La sancié s’ha de considerar ferma tot i que el soci o sdcia sancionats en presentin recurs davant
qualsevol institucio diferent de I'entitat, ja sigui federativa, administrativa o judicial, llevat que després
d’haver interposat el recurs, I'6rgan encarregat de resoldre’l acordi, a instancia de part, la suspensié
de I'execucié de la sanci6é imposada, si hi concorren qualsevol dels requisits seguents:

Causa de nul-litat de ple dret de la sancié imposada.

Si la no suspensié pot comportar danys o perjudicis de reparacié impossible o dificil.
Si hi ha aparencga de bon dret en favor de la persona que presenta el recurs.

Si la no suspensio pot provocar la impossibilitat d’aplicar la resolucié del recurs.

SECCIO 3 - PROCEDIMENT DISCIPLINARI
Article 25: Regulacio del procediment sancionador

Tot procediment disciplinari s’ajustara a la norma legal establerta de manera que regulin i respectin el tramit
d’audiéncia dels interessats, que respectin el dret del presumpte infractor o infractora de conéixer, abans que
caduqui el tramit d’audiéncia, I'acusacié que s’ha formulat en contra, i que respectin el dret dels interessats
en I'expedient a formular les al-legacions que creguin pertinents, a recusar I'instructor o instructora i el se-
cretari o secretaria de I'expedient per causa legitima, i a proposar les proves que tendeixin a la demostracio
de les al-legacions i que guardin relacié amb el que és objecte d’enjudiciament.

El procediment sancionador s’ha d'iniciar d’ofici tan aviat com la Junta directiva tingui coneixement de la
comissio de la falta que sigui motiu de sancid, o0 com a consequéncia de una denuncia o notificacié identi-
ficada i raonada de part contra persones concretes. Es pot acordar, amb caire previ, per decidir I'obertura
d’expedient o I'arxiu, la instruccié d’una informacié reservada.

Article 26: Inici del procediment

La providéncia en que s’acordi I'inici del procediment ha de contenir el nomenament d’un instructor o instruc-
tora, el qual s’ha d’encarregar de la tramitacio de I'expedient, i del secretari o secretaria que ha d’assistir i I'ins-
tructor o instructora en la tramitacié, a més d’una succinta relacio dels fets que motiven l'inici de I'expedient, la
possible qualificacid, la identificacié de la persona o les persones presumptament responsables i les sancions
que hi podrien correspondre, sens perjudici del que resulti de la instruccié de I'expedient.

A l'instructor o instructora i al secretari o secretaria, els sén aplicables les causes d’abstencio i recusacid,
previstes en la legislacio adient. Els interessats poden exercir el dret de recusacio en el termini de tres dies
habils comptats des de 'endema de la notificacié de la providéncia d’inici de I'expedient i al mateix érgan que
I'hagi dictat, el qual ha de resoldre sobre la recusacio en el termini dels tres dies habils seglents.

Article 27: Proposicié i practica de les proves

En la providéncia que acordi I’ inici del procediment, s’ha de concedir als interessats el termini de sis dies
habils, a comptar de 'endema de la notificacid, perqué puguin proposar per escrit la practica de totes les
diligéncies de prova que puguin conduir a I'aclariment dels fets i a I'enjudiciament adequat.
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Un cop transcorregut el termini dels sis dies, l'instructor o instructora, mitjangant la resolucié oportuna, or-
dena la practica de les proves que, proposades 0 no pels interessats, siguin rellevants per al procediment
i la resolucié. Per aquest motiu, en la mateixa resolucio, l'instructor o instructora obre a prova I'expedient
per un termini no superior a vint dies habils ni inferior a cinc, i comunica als interessats, a qui els ha d’ésser
notificada la resolucio, el lloc, el moment i la forma de practicar cada prova.

Contra la resolucié de l'instructor o instructora, que denegui la practica d’'una prova proposada pels interes-
sats, aquests poden reclamar a la Junta directiva en el termini de tres dies habils, a comptar de 'endema de
la notificacié de la resolucié. La Junta directiva, dins els cinc dies habils seglents, resol sobre I'admissié o el
rebuig de la prova proposada i, en el cas que I'admeti, resol el que procedeixi per a la practica corresponent.

Article 28: Plec de carrecs i sobreseiment

Un cop transcorregut el termini fixat per a la practica de les proves, l'instructor o instructora, en el termini de
deu dies habils comptats des de 'endema del dia en que acaba el termini de practica de les proves, proposa
el sobreseiment i I'arxivament de I'expedient, si considera que no hi ha motius per a formular cap plec de
carrecs o, en cas contrari, formula un plec de carrecs, en el qual s’han de

reflectir els fets imputats, les circumstancies concurrents i les corresponents infraccions que puguin constituir
motiu de sancid, juntament amb la proposta de resolucio.

La proposta de sobreseiment i I'arxivament de I'expedient o, si escau, el plec de carrecs i la proposta de
resolucié s’han de notificar als interessats perqué, en el termini de deu dies habils, comptats des de la notifi-
cacio, puguin examinar I'expedient i puguin presentar per escrit les al-legacions que considerin convenients
en defensa de llurs drets o interessos.

Article 29: Resolucio de I’expedient

Un cop transcorregut el termini concedit als interessats per a formular les al-legacions, I'instructor o instruc-
tora eleva I'expedient a la Junta directiva del Club i manté o reforma la proposta de resolucié a la vista de les
al-legacions formulades pels interessats, per a la deliberacid i la decisié de I'expedient.

La resolucié de la Junta directiva, que en cap cas pot imposar una sancio superior a la proposada per I'drgan
instructor en el seu informe, posa fi a 'expedienti i s’ha de dictar en el termini maxim de deu dies habils, a
comptar de 'endema del dia en que I'expedient és elevat a 'esmentada Junta.

Article 30: Recursos

Estan legitimats per impugnar els acord de la Junta directiva els socis i les socies afiliats/des, esportistes,
técnics i directius/ves que hi tinguin un interés personal directe o que els hagin de complir.

B Contra els acords disciplinaris adoptats en primera i Unica instancia per la Junta directiva, quan es trac-
ti de sancions qualificades com a greus o molt greus per infraccions contra la conducta esportiva, es
pot interposar recurs davant el Comité d’apel-lacié de la Federacié Catalana de Natacid, en el termini
maxim dels deu dies habils seglents a la notificacio de I'acte impugnat.




B Contra les decisions adoptades pels drgans electorals, s’ha d’interposar recurs al Comité d’apel-lacio
de la Federacio Catalana de Natacio, en el termini dels tres dies habils seglients al de la notificacié de
I'acord objecte de recurs, o al d’aquell en qué s’entengui desestimada tacitament la reclamacioé perqué
no s’ha dictat cap resolucié expressa en el termini establert.

B Contra les resolucions definitives adoptades per la Junta directiva quan es tracti de sanci6 imposada
per infraccidé de les normes de conducta associativa i també contra qualsevol altre decisié de tipus
societari no esportiu, es pot formular reclamacié davant 'autoritat judicial competent de la jurisdiccio
ordinaria, en el termini dels quaranta dies seglents a la notificacié de I'acte impugnat.

B Contra les decisions acordades amb caracter definitiu per la Junta directiva del Club per faltes lleus no
es podra interposar cap altre recurs.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Totes les dades de caracter personal que s’hagin de recaptar tant dels socis i sdcies com dels usuaris i usuaries,
per a la bona marxa de I'entitat, aixi com la informacié sobre els expedients disciplinaris que puguin recaure so-
bre aquestes persones, seran tractades amb un compliment rigords de la Llei 15/199, de 13 de desembre sobre
Proteccié de dades de Caracter Personal i per les normes reglamentaries vigents que la despleguin.

DISPOSICIONS FINALS

La Junta directiva ha de prendre les mesures oportunes per donar la suficient publicitat a aquest Reglament,
que ha de ser-hi a disposicio dels socis i les sdcies que ho sol-licitin a la secretaria de I'entitat, i s’ha de lliurar
als nous socis i socies, en el moment de donar-se d’alta.

Aquest Reglament pot ser modificat per la Junta directiva, que haura de comunicar les possibles modifica-
cions a ’Assemblea de socis i socies i exposar I'acord de modificacié en el tauler d’anuncis del Club durant
els trenta dies seguents a la seva adopcio.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica: Queden derogades totes les normes i disposicions d’ordre intern que hagin estat adoptades per I'enti-
tat amb anterioritat a aquest Reglament encara que s’hi contradiguin, aixi com I'anterior Reglament de régim
intern de l'entitat.

Barcelona, 11 de desembre de 2012

Signat: Francisco Carmona Soria Signat: Carme Ruiz Solé
President Secretaria




