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Els valors de I'Horta

2019-10-03

Com diu la propia paraula, val or, son totes aquelles qualitats que considerem importants en aquest
moment, poden variar al llarg de la vida, perqué vénen donades per les nostres experiéncies
personals que ens fan actuar d'una determinada manera expressant els nostres sentiments i els
nostres interessos influenciats per les creences que hem interioritzat al llarg de la vida. Tot aquest
conglomerat determina la nostra conducta i permet observar l'actitud que tenim davant d'un
fet.L'Horta, com a entitat, té els seus valors corporatius que sén la manera com ens hauriem de
comportar quan estem dins del mateix.Es prou important saber si els nostres valors estant alineats i
tenen congruéencia amb els de I'entitat, ja que com més confluéncia meés facil pot ser I'adaptacio.Per
tant ens podem preguntar:Quins valors em defineixen?Hi ha congruéncia amb els de I'entitat?Que
passa quan s'incompleixen?Que fem per millorar la congruéncia?Exemples:Si s6¢c molt competitiu i
entra amb conflicte amb l'esportivitat, el primer valor corporatiu, i faig un acte disciplinari, com ho
enfoquem?Descobreixo el valor de la justicia perqué m'indigno quan percebo injusticia per
decisions arbitrals, resultats injusts o altres aspectes. Com ho gestiono com a persona? | el
club?Per concloure, els valors s6n cabdals pel bon funcionament del club, per tant, sén un encert
verbalitzar-los i tenir-los impresos en el document de LBP aixi podem comprovar on som i com

apropar-nos a ells cada dia més.

Els nostres valors corporatius
Els valors son I'anima de I'entitat €s el que la singularitza, el que configura la personalitat i la
manera de ser propia a l'entitat. La Unié Esportiva d'Horta s'ha fet a través d'una llarga historia.

Aquests valors s'han transmes de forma intangible de generacié en generacié i sén un actiu que
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I'entitat vol conservar i vol transmetre proactivament a les noves generacions.

Els valors corporatius també es poden definir com el conjunt de principis basics que regulen totes
les activitats que tenen lloc dins de I'entitat. Son els horitzons de referencia, els ideals a realitzar.
Tots els membres de I'entitat, independentment de la seva funcid, rol i responsabilitat, estan cridats
a viure aquests valors i a difondre'ls a dins i a fora de I'entitat perqué progressivament es facin

realitat.

Els valors de la Uni6 Esportiva d'Horta son:

L'esportivitat

L'esportivitat inclou el compromis amb el joc net, I'afany d'autosuperacio, la defensa d'una
competicio regida pel respecte a les regles, als i les rivals, als companys i companyes, a les
persones que entrenen, que arbitren i al public. Es manifesta, també, en una manera de competir

honesta, en un saber guanyar i saber perdre.

La qualitat
La qualitat exigeix una aposta per uns serveis excellents, per unes i uns professionals competents
tant en I'aspecte técnic com huma, també per unes relacions humanes basades en el respecte, en

I'equitat de genere i I'honestedat.

La innovaci6

La innovacio es tradueix en una millora continuada de les prestacions i en la creativitat a I'hora de

governar I'entitat i d'oferir nous serveis i activitats i en les activitats esportives federades.
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La transparéncia
La transparéncia significa honestedat en la gestié, comunicacio directa amb totes les persones
implicades i foment de la participacio, a través dels canals establerts per aquesta finalitat, de tots

els i les esportistes i persones associades

La participacio

La participaci6 significa prendre part i aixo vol dir que la veu de totes les persones associades i
dels iles esportistes és rellevant en la millora de la qualitat de I'entitat. Es concreta mitjangant
espais i canals de comunicacio fluids que permetin una bona interaccio, en els dos sentits, amb els

organs de decisi6 a través de la pagina web de I'entitat i altres suports de comunicacio del club.

La confianca
Una entitat és digna de confianga quan fa la feina ben feta i de forma transparent, és fidel als valors
corporatius i esta integrada per professionals i equips técnics competents i directius escollits

democraticament segons els estatuts de l'entitat.

La inclusié

La inclusio compromet a I'obertura social, a I'atencié als grups més vulnerables i a la promocio de la
integracio. L'entitat expressa la voluntat de ser un focus de cohesié i de trobada entre diferents

collectius.

La sostenibilitat
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La sostenibilitat es tradueix en un desenvolupament que integri la innovacio tecnologica d'una
banda i el respecte al medi ambient de I'altra, pero també es fa palesa en el compromis de tots els

membres de I'entitat en 'estalvi energetic i la cultura del reciclatge.

La solidaritat

El sentit de comunitat és I'arrel de la solidaritat. Es solidari el qui esta atent i respon a les
necessitats de l'altre, el qui se sent una part integrada del Tot. La Uni6é Esportiva d'Horta és una
gran familia que vol seguir essent-ho en el futur i que s'obre fraternalment a totes les persones per

fer-se més gran.

L'equitat de genere

El valor de I'equitat es tradueix en la defensa i la promocio de la igualtat de genere i en la tolerancia
zero a qualsevulla forma de discriminacio o d'assetjament. La Unid Esportiva d'Horta promou una
practica esportiva basada en I'equitat de génere que exclogui conductes i comportaments
masclistes i que desfaci topics i prejudicis discriminatoris que encara persisteixen en l'imaginari

col-lectiu.

Fes clic aqui per llegir el document sencer.
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