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Barcelona vol ser lliure de violencies LGTBI-fobiques o racistes a
I'esport

2023-03-08

El diumenge 5 de marg en el nostre camp de futbol vam tenir I'honor de donar obertura a la
iniciativa que ha posat en marxa I'Ajuntament de Barcelona. El Circuit per denunciar les violéncies
LGTBI-fobiques o racistes.En la mitja part del partit que es disputaven UA Horta — Martinenc es va
donar obertura amb el lema: “En aquest espai, RESPECTADORS i RESPECTADORES! Per una
graderia sense violéncia"

Durant les proximes setmanes la campanya s'instal-lara en altres 50 camps de futbol i més
endavant en altres espais esportius. Barcelona té com a objectiu ser lliure de violencies LGTBI-
fobiques o racistes en l'esport que ha de ser un espai inclusiu on totes les persones,
independentment de la seva orientacio sexual, génere, raca o qualsevol altra caracteristica, estiguin
segures i respectades.En aquest esdeveniment es va comptar amb la presencia de, Monica Planas,
periodista guanyadora de la passada edicié del Premi Dona i Esport en la categoria de Mitja de
Comunicacio, I'acte de presentacio ha comptat amb la preséncia del regidor d'Esports,

David Escudé; del president de la Uni6 Atletica d'Horta, Francisco Carmona; i de I'entrenadora i
preparadora fisica, Fabiana Alcala.

Durant la presentacio, el regidor d’Esports, David Escudé, ha explicat: “Volem tenir equipaments i
instal-lacions esportives més igualitaries, més inclusives i lliures de violencies de qualsevol tipus

(masclistes, racistes, LGTBI-fobiques, etc). Amb aquest objectiu, avui posem en marxa una
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campanya a favor del respecte en els camps de futbol. AqQuest només és un dels primers passos del
nostre projecte que més endavant s’ampliara a altres espais esportius i que vol conscienciar a
tothom sobre la necessitat de canviar comportaments que, malauradament, encara avui sén molt
freqlents en I'esport”.

A més, el president de la Unio Atlética d’'Horta, Francisco Carmona, ha afegit: “Des de la Unié
Atléetica d’Horta no comprenem el futbol ni cap mena d’esport que no es porti a terme des del
respecte. No volem estereotips, no volem desigualtats, ni molt menys discriminacions per l'origen,
genere o sexe de les persones. Volem persones que veuen a altres persones com gaudeixen i
aprenen dels valors que ens ofereix I'esport. | aix0, és el que hem volgut reflectir al nostre decaleg
en contra de la violéncia i del qual confiem que hortencs, hortenques i tothom que passi per aquest

camp respecti, ajudi a promoure i ens converteixi en un exemple”.

Circuits pels equipaments esportius

La mesura ha estat concebuda perque tant el public general, com els i les esportistes i els i les
professionals del sector esportiu puguin obtenir informacié i saber qué cal fer en cas de presenciar
o patir qualsevol forma de violencia LGTBI-fobica o racista en un equipament esportiu. Tot i que
aguest tipus de situacions es poden manifestar de moltes maneres diferents i en diferents graus,
I'objectiu de I’Ajuntament és aconseguir la tolerancia zero amb qualsevol mena de “broma”, insult o
agressio. Es per aix0 que es vol conscienciar i posar en valor qualsevol sospita de discriminacio o
violéncia, especialment en motius d’origen, religié, nacionalitat, orientacié sexual, identitat o
expressié de genere.

En el cas de presenciar o de ser afectat o afectada per algun tipus de discriminacié, la persona

haura de demanar a un o una professional de la instal-lacié esportiva, el més aviat possible, que la
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posi en contacte amb la persona responsable o delegada d’aquest circuit per explicar-li el cas.
L’equipament haura d’iniciar una investigacio interna i elaborar un informe sobre el qual la direccié
de la instal-lacié, I'Institut Barcelona Esports i/o el districte afectat decidiran com procedir. En funcio
del cas, també es podra fer una denuncia a I'Oficina per la No Discriminacid, que col-labora en
aguest projecte i pot oferir quatre tipus de serveis: atencid psicosocial, accioé socioeducativa,
assessorament juridic i mediacio.

Com a reforg, s’ha organitzat de forma paral-lela un pla formatiu per entitats i equipaments sobre
perspectiva intercultural en 'ambit esportiu o diversitat de génere i sexual en esport. Els 132
equipaments i instal-lacions esportives municipals i les més de 300 entitats esportives homologades
poden tenir accés a les formacions.

Aquest projecte esta dins el marc legal definit per la Llei 19/2007, d'11 de juliol, contra la violéncia,
el racisme, la xenofobia i la intolerancia a I'esport on s’especifica que les institucions publiques han
d’adoptar mesures que fomentin la prevencid, el control i, si s’escau, la sanci6 corresponent als
comportaments violents en I'ambit de I'esport.

Altres mesures

A més de les accions presentades anteriorment, aquest mar¢ també es faran publiques dues eines
més per equipaments esportius. Per una banda, el ‘Protocol per a la prevencio, la deteccid i I'accié
contra violéncies sexuals envers persones adultes als equipaments esportius municipals’ que té la
finalitat d’establir pautes per a la prevencio, la deteccio i I'accié davant possibles situacions de
violéncia sexual en I'ambit esportiu que es puguin donar en el marc de les practiques esportives als
espais esportius municipals. D’altra banda, el diptic ‘Equipaments esportius amb perspectiva de
genere' amb consells i recomanacions per aconseguir unes instal-lacions més igualitaries.

Totes aquestes iniciatives s'emmarquen dins la Mesura de Govern “Esport i Genere” presentada
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per I'Institut Barcelona Esports el passat mes de juny en col-laboracié amb la Direccié de Serveis de
Geénere i Politiques del Temps. Concretament, una de les linies d’accié d’aquesta Mesura esta
dirigida a “Equipaments esportius amb perspectiva de genere” i preveu 11 actuacions, algunes

d’elles ja s’han posat en funcionament.

RESPECTADORES!
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CIRCUIT PER LLUITAR
CONTRA LES VIOLENCIES
LGTBI-FOBIQUES O
RACISTES EN
EQUIPAMENTS ESPORTIUS
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QUE CAL FER EN CAS DE PRESENCIAR O
PATIR QUALSEVOL FORMA DE
VIOLENCIA LGTBI-FOBICA O RACISTA
EN UN EQUIPAMENT ESPORTIU?

La violéncia es pot manifestar de moltes maneres i
graus, i no podem tolerar cap mena de discriminacié:

,/ Es un deure denunciar una sospita
_:“ \ - fonamentada de discriminacié o violéncia
-~ per motius d'origen, de religi, de

nacionalitat o d'orientacié sexual,
identitat o expressié de génere.

La persona afectada o testimoni demana al
professional més proper que la posi en contacte
amb la persona responsable o delegada per
explicar-li la situacié com més aviat millor.

Des de l'equipament s'inicia una investigacié
interna i, sobre la base de l'informe, la direccié i
I'IBE o el Districte prenen una decisié i donen una
resposta.

En funcié del cas, i si la persona ho considera, es
pot fer una dendncia a I'Oficina per la No
Discriminacié (OND, carrer Ferran, 32, Barcelona,
934132 000).
L'OND ofereix quatre
tipus de serveis:
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Testimoni: personal,

Persona afectada
persones externes...

Per escrit

1 En funcié del cas

Persona responsable

Cal informar també: 1

Referent IBE Investigacié
o districte
l

Resposta

! documentada
L]

Dendncia a 'OND

Atencio i

assessorament
|
l | 1 l
Psicosocial Mediacié  Juridic Sogipgducatiy:
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